(ener gotel ) taczymy z energia

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej ENERGO-TEL S.A. nr 01/08/2017 - tekst jednolity statutu Spofki
ENERGO-TEL S.A.

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

I. Postanowienia ogdlne
§1

Firma Spolki brzmi: ENERGO-TEL Spétka Akcyjna. Spotka moze uzywaé skrétu nazwy w brzmieniu ENERGO-
TEL S.A. oraz wyrdzniajgcego ja znaku graficznego.

§2

1. Zatozycielami Spotki sa:
a) Telekomunikacja Energetyczna TEL-ENERGO sp. z 0.0,
b) Anna Monika Osinska,
¢) Janusz Jézef Michna.

§3
1. Spolka dziata w oparciu o przepisy kodeksu spotek handlowych, innych ustaw oraz niniejszego Statutu.

Il. Czas trwania Spoftki

§4

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

lll. Siedziba Spotki

§5

Siedzibg Spotki jest miasto stoteczne Warszawa.
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§6

1. Spotka dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za jej granicami.

2. Na obszarze swojego dziatania Spoétka moze powolywac, prowadzi¢ i likwidowaé oddziaty, filie, zakiady,

przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, przystepowac¢ do innych spélek i organizacji

gospodarczych w kraju i za granicg, a takze uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach gospodarczych oraz

nabywac i zbywac akcje i udziaty w innych spotkach.

IV. Przedmiot dziatalnosci Spotki

§7

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie zarobkowej dziatalno$ci gospodarczej, wytwoérczej,

ustugowej i handlowej na rachunek wiasny i w posrednictwie, a w zakresie:

N Sa P

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
21
22,
23.

Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych

Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowe;j

Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytaczeniem telekomunikacii
satelitarnej

Dziatalnos$¢ w zakresie telekomunikaciji satelitarnej

Roboty zwigzane z budowa rurociggow przesylowych i sieci rozdzielczych

Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikaciji

Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

. Wykonywanie instalacji elektrycznych

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
Dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

Pozostate badania i analizy techniczne

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalnosc¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac chronionych

prawem autorskim

Strona 2 z 14



(ener gotel : taczymy z energia

24. Dziatalno$¢ agentow specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towarow

25. Dziatalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towardw réznego rodzaju

26. Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

27. Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

28. Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosc

29. Dziatalno$c¢ portali internetowych

30. Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

31. Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

32. Wytwarzanie energii elektrycznej

33. Przesylanie energii elektrycznej

34. Dystrybucja energii elektrycznej

35. Handel energig elektryczna

36. Dziatalnos$c centréw telefonicznych (call center)

37. Dziatalnos¢ archiwow

38. Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow

39. Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

40. Rozbiorka i przygotowanie terenu pod budowe

41. Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢
powigzana

42. Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw

43. Sprzedaz hurtowa narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej

Dziatalno$¢ okreslona w ustepie poprzedzajgcym moze byé prowadzona na rachunek wiasny lub
w posrednictwie, takze w kooperacji z przedsigbiorstwami krajowymi i zagranicznymi.

Dziatalno$¢, na prowadzenie ktorej wymagana jest koncesja, zezwolenie badz stanowic bedzie dziatalnosc
regulowana, Spétka podejmie po ich uprzednim uzyskaniu, badZ po dokonaniu wpisu do dziatalnosci

regulowanej.

V. Kapitat zaktadowy Spotki

§8

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2 900 000 zt (stownie: dwa miliony dziewigéset tysigcy ztotych) i dzieli sig
na: 1 000 (stownie: jeden tysigc) akcji serii A o numerach od 1 do 1 000, oraz 28 000 (stownie: dwadziescia
osiem tysiecy) akcji serii B o numerach od 1001 do 29 000 o wartosci nominalnej po 100 zt (stownie: sto
ztotych) kazda akcja. Akcje serii A i B sg akcjami imiennymi nieuprzywilejowanymi.

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji albo podwyzszenia wartosci
nominalnej akcji dotychczasowych. Walne Zgromadzenie moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy
przeznaczajgc na ten cel $rodki z kapitatu zapasowego lub innych kapitatow rezerwowych utworzonych

Z zysku.

e
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3. Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany wkiadami pienieznymi albo wkifadami niepienieznymi albo w jeden
i drugi sposoéb tacznie.

VI. Akcje

§9

Akcje mogg by¢ imienne lub na okaziciela.
Kazda akcja uprawnia do jednego giosu na Walnym Zgromadzeniu.
Akcje sg zbywalne.

Akcje sa rowne i niepodzielne.

9 gL By o

Rozporzgdzenie akcjami imiennymi, w tym ich zbywanie albo ustanowienie na nich zastawu wymaga

zezwolenia Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty. W razie odmowy zezwolenia na przeniesienie

akcji Rada Nadzorcza w terminie dwéch miesigcy od dnia zgtoszenia Spétce zamiaru przeniesienia akcji

wskaze innego nabywce, ktory zaptaci cene odpowiadajgca wartosci akcji wynikajacej z ostatniego bilansu

Spotki. Zaptata za akcje nastapi na rzecz zbywcy w terminie 7 dni od daty wskazania nabywcy.

6. Wobec Spotki za akcjonariusza uwaza sie tylko te osobe, ktéra jest wpisana do ksiegi akcyjnej lub
posiadacza akcji na okaziciela z uwzglednieniem przepiséw o obrocie instrumentami finansowymi.

7. Akcje mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze nabycia ich przez Spotke (umorzenie
dobrowolne).

8. Umorzenie nastepuje w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego.

9.  Wynagrodzenie z tytutu umorzenia akcji nie moze by¢ mnigjsze od wartosci ksiegowej akcji.

10. Szczegotowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo rozstrzyga uchwata Walnego Zgromadzenia.

VII. Organy Spotki

§10
Organami Spotki sa:

1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie.

| s
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VIII. Zarzad

§11

W skiad Zarzadu Spotki wehodzi od 1 do 3 czionkéw, w tym Prezes Zarzadu, a w przypadku Zarzadu

wieloosobowego rowniez Wiceprezesi Zarzadu.

Zarzad powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie Czionka Zarzadu zostanie poprzedzone

przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorcza.

W szczegélnosci Czionkiem Zarzgdu:

1) moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastgpujgce warunki:

a)

b)

c)

d)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spéfdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub

wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo

wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

spelnia inne niz wymienione w lit. a) — c) wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w szczegoInosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzagdzajgcego

w spotkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

e)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy 0 pracg lub

$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz

uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub s$wiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe organizacji zwigzkowe;j

spolki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spofki.

Rada Nadzorcza zatwierdza podziat podlegtych obszaréw kompetencji pomigdzy poszczegdinych

czlonkdw Zarzadu.
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4. Wspodlna kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
5. Umowe z cztonkami Zarzgdu zawiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade

Nadzorczg cztonek w oparciu o stosowng uchwate Rady Nadzorczej okreslajacg wynagrodzenie cztonkéw

Zarzadu.

6. Strukture, szczegdtowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okre$la Regulamin Zarzadu, opracowany przez
Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

7. Zarzad prowadzi sprawy Spdtki zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, uchwatami Walnego

Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz reprezentuje Spétke na zewnatrz przed sadami, organami wtadzy
i osobami trzecimi. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, niezastrzezonych przez
postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.
8. Do skitadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych oraz niemajgtkowych,
podpisywania umow i o$wiadczen w imieniu Spotki, jezeli Zarzad jest wieloosobowy upowazniony jest:
- Prezes Zarzadu i jeden z pozostatych Cztonkéw Zarzadu — tgcznie,

- Dwéch Cztonkow Zarzgdu — tacznie,
- Czionek Zarzadu i Prokurent — tacznie.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes Zarzadu upowazniony jest do samodzielnego sktadania
oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych i niemajgtkowych, podpisywania umoéw
i oswiadczen w imieniu Spotki.

9. Czilonkowie Zarzadu zobowigzani sg przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dokiada¢ nalezytej
starannosci i sumiennosci, odpowiadajg za prowadzenie spraw Spotki i sg zobowigzani do wspoétdziatania
w tym zakresie.

10. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu Zarzadu
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Zarzgdu. W przypadku rownej ilosci gtosoéw za i przeciw, gtos
Prezesa Zarzadu jest rozstrzygajacy.

11. Czionek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Spétki zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspélnik lub czionek organu. Zezwolenia udziela Rada
Nadzorcza.

12. Zarzagd zobowigzany jest do przedkiadania Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowanego przez Rade
Nadzorczg, sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, usfugi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem.

IX. Rada Nadzorcza

§12

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 (trzech) czionkéw, powolywanych i odwotywanych pisemnym

oswiadczeniem przez EXATEL S.A.  Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wskazuje pisemnym

/
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oéwiadczeniem EXATEL S.A. Powotanie Czionka Rady Nadzorczej zostanie poprzedzone uzyskaniem

przez kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej pozytywnej opinii Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu

Panstwa i panstwowych 0séb prawnych. Kandydatem na Czionka Rady Nadzorczej moze by¢ osoba, ktéra:

1

2)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, oraz posiada co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy
o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarcze;
na wiasny rachunek, a takze spetnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta, doradcy podatkowego,

doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,
c) ukonczyla studia Master of Business Administration (MBA),
d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),
e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),
f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra Przeksztaicen
Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Parnstwa lub Komisjg Selekcyjng
powolang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach

inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, pézn. zm.),

i) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra wiasciwego do
spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 981 i 1174),

j) ztozyla egzamin dla kandydatow na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisjg egzaminacyjng

wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrow;,

nie pozostaje w stosunku pracy ze Spotkg ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie
innego stosunku prawnego;

nie posiada akcji w spoice zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

nie pozostaje ze spotka, o ktérej mowa w pkt 3) powyzej, w stosunku pracy ani nie swiadczy pracy lub
ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

nie wykonuje zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka organu
nadzorczego albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ lub rodzi¢ konflikt

interesow wobec dziatalno$ci Spotki;
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6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1) - 5) powyzej wymogi dla czionka organu nadzorczego, okreslone
w odrebnych przepisach.
2. Zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktdorym mowa w ust. 1 pkt 2) powyzej, nie dotyczy osdb wybranych

do organu nadzorczego przez pracownikow.
3. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) powyzej, nie dotyczg cztonkostwa w organach nadzorczych.

4. Zajeciem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5) powyzej, jest rowniez petnienie funkcji z wyboru w zakfadowe;j

organizacji zwigzkowej.

5. Kandydatem na czionka Rady Nadzorcze] nie moze by¢ osoba, ktdra speinia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewngtrz oraz

uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

6. Rada Nadzorcza powotywana jest na trzyletnig wspélng kadencje.

Czionkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

8. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.

9. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

10. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym.

11. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
Nadto, Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej w kazdym czasie z wiasnej inicjatywy bgdz

na zgdanie Zarzadu lub czionka Rady Nadzorcze;j.

12. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za pomoca pisemnych zawiadomien wystanych listem poleconym
lub przesytek nadanych pocztg kurierska przynajmniej na jeden tydzien przed terminem posiedzenia.

13. Rada Nadzorcza moze rozpatrywac oraz podejmowac uchwaly w sprawach nie ujetych w przestanym
porzgdku obrad i zgtoszonych bezposrednio na posiedzeniu przez cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzad
Spotki, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni na posiedzeniu i zaden z nich nie wyrazi
sprzeciwu na umieszczenie tych spraw w porzadku obrad.

14. Dla waznoséci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy
Czionkow Rady Nadzorczej. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
obecnych na posiedzeniu czlonkow Rady Nadzorczej. W przypadku réwnoéci gloséw rozstrzyga glos

Przewodniczacego.
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15. Czionkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj gtos na pismie

16.

[

18.
19.
20.

za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw

wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty réwniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy

czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 15 lub 16 nie dotyczy wyboru Wiceprzewodniczacego

Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do ustalania jednolitego tekstu zmienianego Statutu Spotki.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Do obowigzkow Rady Nadzorczej w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)

9)
10)
11)

wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdarn finansowych Spotki,

badanie i ocena sprawozdarn finansowych Spotki,

badanie i ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzgdu, co do podziatu

zysku albo pokrycia strat,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow badania i oceny wraz

z wnioskiem w sprawie udzielenia cztonkom Zarzgdu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za ubiegly

rok obrotowy,

zatwierdzanie rocznych planow inwestycyjnych, planéw finansowych i wieloletnich planow rozwoju

Spoiki,

wyrazanie zgody na nabywanie oraz obejmowanie udziatow i akcji w innych podmiotach oraz ich

zbywanie, a nadto przystgpowanie w innej formie do innych podmiotow,

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz trzy miesigce, do czasowego

wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych

przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

zawieszanie z waznych powodéw w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich czionkow Zarzadu;

wyrazenie zgody na:

a) zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tgcznie za swiadczone ustugi
przekracza 500 000 zi netto, w stosunku rocznym,

b) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem
podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej mowa w lit. a);

c) zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

d) zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20 000 ziotych lub 0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
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21.

22.

1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

e) zawarcie przez Spoétke umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci

przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.

12) opiniowanie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi

marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej

oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

Rada Nadzorcza uprawniona jest z zastrzezeniem ograniczen przewidzianych w Kodeksie spotek
handlowych do podejmowania uchwat w trybie pisemnym.

W przypadku delegowania czlonka Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych zgodnie z dyspozycjg art. 390 § 1 Kodeksu spotek handlowych cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje prawo do uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

X. Walne Zgromadzenie

§13

1. Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd nie pézniej niz w ciggu szesciu miesiecy od zakonczenia

roku obrotowego.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jezeli Zarzad nie uczyni tego
w terminie okreslonym w ust. 3.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na zadanie Rady Nadzorczej
albo akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego.
Rada Nadzorcza jest uprawniona do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile Zarzad nie
uczyni tego w ciggu 14 dni od zgtoszenia zadania przez Rade Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie za pomocg listdow poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierska,
nadanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie moze byc¢
takze wystane poczta elektroniczna, jezeli akcjonariusz uprzednio wyrazit na to pisemna zgode, podajac
swoj adres e-mail.

Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie i powzigé uchwaly takze bez formalnego zwotania, jezeli caly kapitat
jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani

co do postawienia poszczegodlnych spraw na porzgdku obrad.

/V
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9. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnikéw. Pefnomocnictwo powinno byé¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci
i dolaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia. Przyznanie prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu
uzytkownikowi akcji Spotki wymaga zgody Rady Nadzorcze.

10. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow, za wyjatkiem przewidzianym
w ust. 12 niniejszego paragrafu oraz o ile Kodeks spotek handlowych nie stanowi inaczej.

11. Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkow,

o decydowanie o podziale zysku i pokryciu strat,

e tworzenie oraz likwidacja dodatkowych funduszy,

¢ podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

» podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych,
Statucie oraz obowigzujgcych innych przepisach prawa.

o okreslenie zasad zbywania sktadnikéw aktywéw trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

12. Nastepujgce czynnosci wymagajg dla swej waznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig
3/4 (trzech czwartych) gtosow:

1) zmiana Statutu,

2) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakfadowego,

3) polaczenie, likwidacja lub rozwigzanie Spotki,

4) powotanie likwidatora,

5) umorzenie akgji,

6) powolywanie, odwotywanie i zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,

7) zbycie przedsigbiorstwa albo jego zorganizowanej czgsci,

8) emisja akcji imiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objgcia akcji,

9) wprowadzenie akcji Spotki do obrotu publicznego, zgodnie z przepisami ustawy o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi,

10) rozporzgdzenie skiadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 i 2255), zaliczonymi do warto$ci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie
jako wkiadu do spétki lub spotdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych skiadnikow przekracza
warto$é 5% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze
oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w
roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do Kkorzystania

w przypadku:
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a) umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie skiadnika majatkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie wartosc swiadczen za:

e rok - jezeli oddanie skfadnika majgtkowego nastapito na podstawie umoéw zawieranych
na czas nieoznaczony,

e caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych na czas
oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skiadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawne;
rozumie sie rownowartosc Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu
lub dzierzawy, za:

e rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej na
czas nieoznaczony,
e caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas oznaczony;
11) nabycie skiadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:
a. 100 000 000 ztotych lub
b. wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;
12) objecie albo nabycie akcji innej spotki o wartosci przekraczajgce;:
a. 100 000 000 ztotych lub
b. wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;
13) zbycie akcji innej spotki o wartosci przekraczajgcej:
a. 100 000 000 ztotych lub
b. 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

Xl. Gospodarka Spoétki

§14

1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty:
a/ kapitat zakiadowy,

b/ kapitat zapasowy,

c/ kapitat rezerwowy rozwoju,
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2. Moga byc¢ tworzone takze fundusze rezerwowe, zwane kapitatami rezerwowymi.

3. O istnieniu kapitatéw rezerwowych, o ktérych mowa w ust. 2, decyduje Walne Zgromadzenie, a zasady
gospodarowania nimi ustala Rada Nadzorcza.

4. Postanowienia powyzsze nie dotyczg funduszow celowych tworzonych na mocy odrgbnych przepisow.

§15

Do kapitalu zapasowego przelewa sie przynajmniej 8% (osiem procent) zysku rocznego, dopoki kapitat ten nie
osiagnie 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.

§16

1. Sprawozdania finansowe Spotki podlegajg badaniu przez biegtego rewidenta, wyznaczonego przez Rade
Nadzorcza.

2. Zarzad Spotki jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzgdzic i ztozy¢
Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie finansowe oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za ten
okres.

3. Odpisy sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem
sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta bedg wydawane akcjonariuszom na ich

zgdanie, najpdzniej na 15 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

§17

Zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegoélnosci na:
- odpisy na kapitat zapasowy,
- inwestycje,
- odpisy na zasilenie kapitatéw rezerwowych tworzonych w spoice,
- dywidendy,

- inne cele okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia.
§18

1. Zysk przeznaczony na dywidende rozdziela si¢ w stosunku do liczby akgji.
2. Uprawnieni do dywidendy za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktérym przystugiwaty prawa z akcji w dniu

powziecia uchwatly o podziale zysku.
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3. Spotka nie placi odsetek od dywidendy nie podjetej w terminie.
4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie przeznaczenia oraz podziatu zysku miedzy

Akcjonariuszy.

XIl. Postanowienia koricowe
§19

Obowigzkowe ogtoszenia Spotki zamieszczane bedg w Monitorze Sadowym | Gospodarczym, a w innych
przypadkach dokonywane bedg w sposob przewidziany przepisami prawa.

§20

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie wiasciwe przepisy Kodeksu spotek
handlowych oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

Cztonek Radu Nadzorczej

’7?[7’0/72 Aleksander Cesarz
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